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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, Agosto 3 de 2020

Sefior(a)

CARMEN MARIA DAVILA MILLAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1412089
COORDINADORA DE PROGRAMAS ESPECIALES

Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario-CINAFLUP
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Julio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1412089 del 14 de Abril del afio 2020

XIOMARA INES OROZCO MEDINA, identificada con lacédula de ciudadania No. 45.485.844 de Cartagena, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO FLUVIAL Y PORTUARIO ,
Programa Sena Emprende Rural- SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido del
1 al 31 dejulio de 2020.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y SESIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA YUN MIL CINUENTA PESOS MCTE ($26.531.050) Esta sumasera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Ocho(8) pagos diferentes por los meses de Abril a Noviembre de 2020,
un cuarto pago, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MILCIENTO CINCUENTA PESOS M/TE
($3.790.150) hasta ejecutarel valor total del contrato

Plazo: Sera hasta el (12) de DICIEMRBRE de 2020.

ADICION AL CONTRATO: Prorrogar el plazo de ejecucion inicial del contrato por veintisiete (27) dias
calendarios, sin exceder hasta el 12 de diciembre de 2020,. Valor y forma de pago: adicionar al valor total
delcontrato, la sumade TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MILCIENTO TREINTAY CINCO PESOS MCTE
$3.411.135, quedando el valor total del contrato en la suma de : VEINTE NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENATA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENATA Y UN PESO MCTE (29.942.991). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General. El contratista se compromete a modificar la Garantia de Cumplimiento
2581772-7 de Suramericana.

OBJETO: Prestar servicios como instructor de formacidn profesional aplicando el modelo pedagdgico
establecido por la entidad y el procedimiento de ejecucion de la FPI, previa programacién concertada
con el Coordinador en el Departamento de Bolivar, ejecutando 160 horas mes o proporcional al tiempo
programado y ejecutado, para desarrollar formacion de instructor y de apoyo ala gestién del
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emprendimiento del programa Sena Emprende Rural (SER) para crear y fortalecer unidades productivas
rurales

CLAUSULA

1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
a: De la formacion

1 Planear, ejecutar, realizar seguimiento y | Impartir formacion virtual en Llamadas
evaluar las acciones de formacidén parael | los Municipio de : telefdnicas,
emprendimiento rural de acuerdo al | Mompox, ficha 2085962 WhatsApp, correos
procedimiento y actividades | Montecristo, Ficha 2106925, electronicos.videos
establecidas para el programa SER en el | Municipio de Arroyo Hondo, llamas
Sistema Integrado de gestion de Calidad | Ficha 2121090,
del SENA de acuerdo a las orientaciones | Barranco Loba, Ficha: 2121091
del Lider de Programa SER de su Centro | Cartagena, ficha, 2137855,
de formacion. simiti, ficha 2137856,

Cartagenaficha: 2147948,
Turbaco ficha : 2147959
Fortalecimiento a unidades
productivas en mercadeoy
ventas.

2 | Apoyar la planeacién, ejecucidon y| Recolecciénde documentosde | Listas de matricula
sistematizacion de las acciones de | identidad, inscripcién de
convocatoria de poblacién objetivo para | aprendices en el aplicativo Sofia
la conformacidn de los grupos de| Plus.
formacién, ya sean directas o en| Municipio de Cartagena,ficha,
articulacién con entidades publicas o| 2147948, Turbaco, ficha
privadas del orden local, regional o| 2147959
nacional, priorizando la participacion y
vinculacién de la poblaciénentre 15y 35
afos.

3 Ejecutar las acciones de formacién| Desarrollo guias de Guiasy material
haciendo uso de la estrategia| aprendizajesysocializacion de | pedagdgico
pedagdgica de  "formacidn  por| talleresaplicados ala unidad
proyectos" para formacion | productivaen los Municipio
complementaria especial e3n Mercadeo | Mompox, ficha 2085962
y Ventas de acuerdo al procedimiento | Montecristo, Ficha 2106925,
de calidad del programa SER dentro del | Municipio de Arroyo Hondo,
proceso "Gestién del emprendimientoy | Ficha 2121090,
empresario. Barranco Loba, Ficha: 2121091

Cartagena, ficha, 2137855,
simiti, ficha 2137856,
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Cartagenaficha: 2147948,
Turbaco ficha : 2147959

Formular y orientar los proyectos
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas vy
adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacién
de ingresos y empleo, en articulacidn
con los instructores de emprendimiento;
debidamente  costeados y  con
actividades definidas en elmarco deluso
de estrategias didacticas bajo la filosofia
de aprender haciendo; priorizando el
uso de los materiales de formacion.

Formulacion y elaboracién de
proyectos de formacion.
Aplicacion y desarrollo del
aprendizaje en sus unidades
productivas, llevando a cabo el
manejo de plataformas
idenficandose como
productores,

Proyectoelaborado

Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, GEOSENA vy otros
dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato y al Lider del programa ensu
centrode formacion.

Inscripcidn y enrutamiento de
aprendices en el aplicativo Sofia
Plus.

Aprendices
visualizados en
formaciénen el
aplicativo Sofia Plus

En articulacion con el instructor técnico
crear al menos una unidad productiva
ruralsostenible resultado de laejecucion
del respectivo programa de formacién
enlas lineas de emprendimiento
biocultural y agro negocios.

Apoyar al instructor técnico en la
realizacion del diagndstico inicial,
georreferenciacién y caracterizacién de
las unidades productivas creadas enla
vigencia anterior,

Apoyar al programa SER en la ejecucién
de actividades estratégicas tales como:
acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de
comercializacién, gestién empresarial y
financiera cuando se requiera.

Formulary gestionaren articulacién con
elinstructortécnicoy elemprendedor el
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modelo de negocios CANVAS como
entregable delproceso formativoenla
creacion de la unidad productiva.

10

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencias
tecnoldgicas convocadas por el lider del
programa y/o por la coordinacién del
programa SER de la direccién general,
para su implementacion en las acciones
del mismo.

Participacion enlas
videoconferencias proceso de
induccién de instructores:
Junio 2 Capacitacion video
tutorial que ilustra como
generarcontenidosen
Resultado convocatoria
sistematizacién de experiencias
pedagdgicas, Escuela Nacional
de Instroctores.

Registrode
asistencia

11

Programar y reportar a su supervisor del
contrato, con una antelacion minima de
una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a
visita, de manera que se autorice por
escrito sumovilizacién previo a la salida,
en el marco de su objeto contractual.

12

Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos exitosos de
unidades productivasy empresas
rurales.

13

Identificar fuentes de financiacién
disponibles para los diferentes tipos de
unidades productivas a su cargo,
formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas
fuentes, y acompanfaren la postulacién a
las convocatorias a por lo menos 3
unidades productivas.

14

Las demas que sean asignadas por el
supervisor del contrato en concertacion
conel liderdel programa SER de acuerdo
a los lineamientos del programa SER.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se listaa continuacidn elsoporte de lalegalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractual, Planilla
(1727115918)expedido por SOI pago de seguridad social correspondiente al mes de junio de 2020. Tiempos
horas académicas (sofia plus), Reporte de Ejecucion de horas mensual. Fotos.

Evidencias en () folios
Evidencias en () folios

Cordialmente,

XIOMARA INES OROZCO MEDINA

Contratista
C.C. No.45.485.844

Recibi a satisfaccion:

CARMEN DAVILA MILLAN

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1412089 de 2020
Coordinadora Academica Programas Especiales
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